& Sigillet

Internkontrell

Social uppférande kod gentemot vara leverantérer

Lagliga krav

Var allménna regel &r att alla vara leverantdrer, 1 all sin verksamhet maste félja
nationell lagstiftning i de lander dar de verkar.

Skulle nagen av Sigillets foljande krav pa nagot satt motsaga den nationella
lagen, skall alltid lagen ha féretrade. Skulle detta intraffa maste leverantéren
alltid informera Sigillet sa snart denne mottagit denna kod.

Déaremot inskranker gig Sigillets krav inte alltid till de krav som stélls i den
nationella lagstiftningen. :

Barnarbete

Slgillet baserar sin poliey pa FN: s konvention om Barmnens Réttigheter
artikel 32:1.

Sigillet anser ait varje barn ska ha rétt att skyddas fran att bli ekonomiskt
utnyttjad och fran att uiféra arbete som kan ténkas vara farligt, eller paverka
barnens uthildning, eller vara skadligt for barnens hélsa eller psykiska,
mentala, andliga, meraliska eller sociala utveckling. ILO konventicn 182.

Sigillet definierar, | delta sammanhang, ordet barn, som en person yngre an
15 ar, eller sem ett undantag 14 ar i de lander som avses i artikel 2.4 i 1LQ: s

konhvention nr 138.

Genomfdirande av Sigillets policy avseende barnarbeie

Sigillet accapterar inte barnarbete.

Sigillet inser att barnarbete existerar, och att def inte kan avskafias med
regler och inspektionsr, s& lange barnens sociala villkor inte forbattras. Sigillet
vill arbeta aktivt med tabriker och med organisationer, fér att forstka forbattra
situationen for de barn som omfattas av vart farbud mot barnarbete.

Om Sigiliet eller ndgon annan part upp1éic:ker'att att barn {se definition)
arbetar pa nagon av da fabriker som tillverkar at Sigillet kornmer omeadelbart
atgarder vidtas mot fabriken som inte tar hénsyn till barnets bista.

. Sigillet kommer att stalla bestdmdas krav pa att fabriken inte anstiller flera

barn.



{

Genomdrivande av Sigillets policy

- &« Om en leverantdr inte accepterar var policy betréffande bamarbete kommer vi
att avsluta samarbetet med denne leverantér.

Larlingsverksamhet

e |lander dar lagen tillater laringsverksamhst for barn mellan 12 och 15 ar,
accepterar Sigillet att barn i den aldern arbetar nagra timmar per dag. Den
totala dagfiga tiden som spenderas pa skolan och arnete far inte éverstiga sju
timmar — ILQ konvention nr 33.

« Fabriken maste kunna bevisa att arbetet inte inverkar pa barnets skolgang, att
det &r begransat till ett fatal timmar per dag, att arbete ar 14tt och klart inriktat
pa traning, och att barnet ersatts for sitt arbete.

+ Om Sigillet har nagra som helst skl att misstanka aft dessa krav inte
uppfylls, kommer Sigillet inte att acceptera larlingsverksamhet i fabriker som
tillverkar ach levererar till Sigillat.

Sérskilda rekommendationer

« Sigillet anser att i enlighet med FN: s konvention om Bams Rattigheter ar
man eit bamn tills man fylit 18 ar. Sigillet rekommenderar darfér sina
leverantbrer att se till att personal i dlder 15 -18 &r behandlas med hansyn till
detta. Begransningar for arbetstid och dvertid bér gdras med sarskild hdnsyn
till arhetarnas laga alder.

Sédkerhet byggnads- och brandsidkerhet

+ Sigillet kriver av sina levaerantdrer, att arbetarnas sakerhet alltid skall
prioriteras. lngen farlig utrustning eller osakra byggnader accepteras

+ Fabriken ska ha klart markerade uigangar, cch helst nédutgang pa varje
vaning. Alla utgangar skall ha dorrar som dppnas utat, Utgangarna skali inte
vara blockerade pa nagot satt eller av nagonting cch de skall vara val
upplysta. Om nddutgangarna ar Jasta maste nyckeln vara placerad invid
dérren innanfor krossbart glas, och dérmed alltid vara tillganglig for all
personal.

» Alla arbefare maste vara medvetna om sékerhetsarrangemangen i fabriken,
sasom nddutgangar, brandsidckars, férsta hjalpen utrustning etc. En
evakueringsplan skall finnas uppsatt i fabriken, brandlarm skall testas
regetbundet och utrymningsovningar rekommenderas.



Forsta hjalpen

Fdrsta — hjalpen utrustning maste finnas tillganglig i varje fabrik, och minst en
person pa varje avdelning bdr ha utbildning i forsta — hjalpen.

Sigillet rekommenderar ait en lakare eller sjukskdterska skall flnnas tillg&nglig
med kort varse!, i hindelse av en olycka i fabriken.

Arbetsgivaren skall betala alfa sjukvardskostnader, som inte tacks av
sjukférsakringen, som orsakals under arbefet.

Arbetarnas rattigheter

Alla arbetare som producerar for Sigillét skall vara garanterade sina
grundlaggande rattigheter.

Slglllet accepterar inte att It‘jneslavar fangar eller illegal arbetskraft anvands i
produktionen.

Om utlandsk arbetskraft anstélls pa kontrakt, tar de aldrig tvingas 16rbli
anstélida langre én de sjalva vill.

Sigillet accepterar under inga omstandigheter att leveranttrer eller deras
underlevarantérar anvander kroppslig bestraffning ellar andra former av
mentala eller fysiska straffatgarder eller utséitter arbetare fér sexuella
trakasserier.

Alla arbetare ska atnjuta fackfdraningsfrihet och de ska ha ratt till
férhandlingar.

Sigillet accepterar inte bestraffning fran arbetsgivaren mot arbetare som viljer |
att fredligt och lagligt organisera sig eller bli medlem i fackférening.

Ingen arbetare far diskrimineras pa grund av ras, kén, religion eller etnisk
bakgrund. Alla arbetar med samma erfarenhet och kvalifikationer ska #a lika
|6 16r lika arbete.

Alla arbetare har ratt till att fa ett anstallningskontrakt..

Léner och arbetstid

Lénen ska betalas regelbundet, i tid, och vara rimlig i férhallande fil!
arbetsprestationen. Den lagstadgade minimilénen &ar iAgsta accepterad, men
inte rekommenderad [8neniva.



Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga grénsen, och dvertid ska alltid
vara frivillig och betald alternativ félja tecknada kollektivavial.

Arbetare ska ha ratt att ta ut lagenlig semester och sjukfranvaro utan nagen
typ av negativa efterverkningar.

Kvinnliga arbsetare ska ha ratt att ta ut lagenlig mammaledighet.

Det &r inte tillatet att avskeda kvinnliga arbetare pa grund graviditet.

Arbetsmiljo i fabriker och andra produktionsanidggningar

Miljé

Det ar viktigt fOr arbetarnas halsa och trivsel, och for kvaliteten pa det som
tillverkas att produktionsmiljén &r ren och fri fran olika typer av féroreningar.

Temperaturen pa fabriken skal! vara rimlig fér en bra arbetsmiljo, och det ska
finnas adekvat ventilation.

Belysning vid varje arbetsplats skall vara till fylles for det utférda
arbetsuppgiften vid all tider under arbetspasset.

Toaleiterna skall vara rena, och arbetarna skall ha tillgang till toaletterna utan
orimliga restriktioner. Artalet toaletter skall vara tillrackligt fér det antal
arbetare som arbetar pa fabriken. Toaletter skall vara tillgangliga pa varle
vaning, och om maéjligt vara atskilda fér mén och kvinnor.

Sigillet frvantar sig att leverantdrer och samarbetspartners till Slglllet tar ett
ansvar for miljéiragor.

Véra leverantérer maste som ett minimum f&lja all relevant miljdlagstiftning i
de lander dar de har produktion.

Darutover skall leverantdrer och samarbetspartners till Sigillet sakerstilla att
de foljer av Sigillet uppstallda miljdkrav om de gar langre an den Iokala
lagstiftningen.

Inspektioner och efterlevnad

Sigillet férvantar sig att alla leverantdrer ska respektera denna uppfdrande
kod och aktivt gora sitt yitersta 0r att Sigillets krav pa standard uppiylls,

Sigillet férvantar sig att den egna personalen tar ansvar for sitt arbete och
forvéintar sig att leverantdrer och samarbeispartners gor detsamma.



» Siglllet tror p4 samarbete och staller sig positivt och villig att samarbeta med
sina samarbetspartners och leverantdrer for ait hitta realistiska 1dsningar i

varje enskilt fall.

¢ Sigillet ar berett att beakta kulturella skillnader och andra faktorer som kan
variera fran land till land men kommer inte att kompromissa nér det galler
grundlaggande krav pa sakerhet, miljé och manskliga rattigheter.

Per Wallin
VD och miljéansvarig



